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1. оБщив положв1{р1я
1.1. йуницип€ш1ьное казённое учре)кдение <!ентр социальной помощи

семье и детям) 1!1Ф <Ёовокузнецкого муниципа.]1ьного округа 1(емеровской
области
некоммернеской организа цпей;

7.2. |1а основании Распорях<ения администрации Ёовокузнецкого
района от 11.10.|996 года м 842 (об открь1тии детского социа.]1ьного
при1ота)), |{остановления администрацу|и Ёовокузнецкого муниципального
района от 10.08.2011 .т\ъ ||2 <<о внесении изменений в |{рилох<ение ф1 к
|{остановлени}о от 05.05.2011 ]\ъ 60 (об изменении тила унрехсдений
соци€}льной защитьт йФ <Ёовокузнецкий муниципальньтй район>>, и3менен
тип учре)кдения на }и1униципа_]1ьное казённое учреждение <<€оциальньтй
при}от для детей>> мо <<Ё{овокузнецкий муниципальньтй район>>>,
руководствуясь Ретшением совета народнь|х депутатов Ёовокузнецкого
муницип€ш1ьного округа 1{емеровской области-!(узбасса от 22.09.2022 г. ф 5-
мнпА <Ф переименовании администрации Ёовокузнецкого муницип€ш|ьного
района, утверх{дении |{олох<ения об администрации Ёовокузнецкого
муницип€|]_1ьного округа) путем переименования существу}ощего
муницип€ш1ьного к€венного учреждения <!ентр соци€ш1ьной помощи семье и
детям <<Бикторио 1!1Ф <Ёовокузнецкий муниципальньтй район>>>.

1.3. Баименование }нрехсдения:
|{олное новое наименование !нрех<дения: йуниципальное казённое

учре)1(дение <[ентр социальной помощи семье и детям) 1!1Ф <Ёовокузнецкого
муниципального округа 1{емеровской области - 1{узбасса>>.

€окращенное наименование: мку [€|{€и[.
|.4. (о6ственником имущества и 9нредителем }нре:кдения является

муницип€ш1ьное образование Ёовокузнецкий муниципальньтй округ.
1.5. Функции и полномочия 9нредителя, главного распорядителя

бтодясетньтх средств в отно1шении 9ирехсдения осуществляет комитет по
соци€|льной политике администрации Бовокузнецкого муниципш1ьного округа
(далее _ }иредитель).

1.6. !нреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его
распоряжении дене)кнь1ми средствами.
средств субсидищну}о ответственность по
собственник имущества в лице }нредителя.

|{р" недостаточности денея{нь1х
обязательствам !нреэкдения несет

1.7. }лнреждение является }оридическим лицом, имеет самостоятельньтй
баланс, лицевь|е счета' круглу}о печать' 1штампь1, другие средства визуальной
идентификации.

1.8. в. своей деятельности !ирех<дение руководствуется 1{онституцией
Российской Федерации; Б:одэкетньтм кодексом Российской Федерации;
Ёалоговьтм кодексом Российской Федерации; |рудовь!м кодексом Российской
Федерации; законами и инь1ми нормативно правовь1ми актами 1{емеровской
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области _ 1(узбасса, }ставом муниципального образования <Ёовокузнецкий
муниципальньтй округ), нормативно-правовь1ми актами и документами
9нредителя, а так)ке настоящим 9ставом и лок€ш1ьнь1ми актами 9ирех<дения.

1.9. }нре)кдение от своего имени приобретает имущественнь|е и не
имущественнь1е права, несет обязанности' самостоятельно вь1ступает в судах
всех уровней в качестве истца и ответчика.

1.10. 9нрех<дение не вправе вь1ступать учредителем (унастником)
!оридических лиц, предоставлять и получать кредить! (займьт), приобретать и
ре€}лизовь1вать ценнь{е бумаги.

1. 1 1. йестонахождение !нрехсд еътия:
}Фридинеский адрес :65 40 1 8, 1{емеровская область-1{ уз6асс'
г. Ёовокузнецк' пр. Фктябрьский, 43а.
Фактический адрес:65 40 1 8, 1(емеровская область-1{ уз6асс'
г. Ёовокузнецк, пр. Фктябръский, 43а.
\.12. Фрганизационно 

- правовая форма 9нрех<дения: муницип€ш1ьное
казенное учрех{дение.

1.13. Форма собственности !иреэкдения: муницип€!"льная.
| .| 4. Форма соци€ш1ьного обсл у }кивания: полустационарная.
1.15. }нрех<дение по согласовани}о с 9нредителем Б.'р'". открь1вать

отделения, слут<бьт и инь1е структурнь1е подр€вде ления' 
"*'б*'д"'"'" для

реализации основнь|х задач. Фтделения, слух<бьт и инь1е структурнь|е
подразделеъ1ия не являтотся к)ридическими лицами, они наделя}отся
имуществом создав1пего их торидического лица и действутот на основании
утвер)кденнь|х им поло>кений. Фтделения, слуэкбьт и инь1е структурнь1е
подразделения 9нре>кдения организует сво}о работу от имени 9нрйдейй" .''
доверенности' вь|даваемой директором 9нре>кдения.

1.16. 1!1етодииеское
9нредитель.

сопровождение 9нрет<дения осуществляет

|.|7. !(онтроль деятельности 9нре>кдения осуществляет !нредитель,
Р1инистерство социальной защить1 населения 1(узбасса и другие органь1'
имек)щие на это полномочия в соответстьии
законодательством Российской Федерации.

1.18. }тре>кдение осуществляет свок) деятельность во взаимодействии с
органами государственной власти' органами местного самоуправления'
!нредителем, инь1ми государственнь1ми и муницип€|^льнь1ми организациями'
учр ет{ден иями' обществ еннь1ми и р е лу\гио знь1ми о бъедин е ниями.

1.19. 14зменения и дополнения в настоящий }став вносятся в порядке'
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

|.20. }нреждение создано без ограничения срока деятельности.

2. 1Рвдмвт, цвли ивиш1 двятвльности учРвждР1л4я

с действу}ощим



2.|. |{редметом деятельности 9нрех<дения является предоставление
соци€1льнь!х услуг семьям' воспить|ва}ощим детей и прох{ивак)щим на
территории Ёовокузнецкого муницип€ш1ьного округа 1{емеровской области -1{узбасса.

2.2. !яре)1(дение осуществляет сво}о деятельность в соответствии с
предметом и целями своей деятельности, определеннь1ми законодательством
Российской Федерации, 1{емеровской области-1{узбасса' нормативно-
правовь1ми актами администрац||и Ёовокузнецкого муницип€|-[|ьного округа,
лока}1ьнь1ми актами, 9нредителя и 9нре>кдения' а так х{е:

2.2.|.Федеральнь1м 3аконом от 28.|2.201з ш 442-Фз (об основах
социального обслу живания грах{дан в Ро ссийской Федерации>> ;

2.2.2.Федер€ш1ьнь1м законом от 24.11.1995 ш 181-Ф3 <Ф социальной
защите инв€ш|идов в Российской Федерации>>;

2.2.3.Федер€|.льнь1м законом от 27.07.20|0 ш 210-Фз <Фб организации
предоставления государственнь1х и муницип€|-пьнь1х услуг);

2.2.4.Федерш1ьнь1м законом от 21.11.2011 ]\ъ 324-Ф3 <<Ф бесплатной
}оридической помощи в Российской Федерации>>;

2.2.5.Федер€|"льнь!м законом от 27.07.2006 ш 152-Ф3 (о персон€штьнь1х
даннь!ю);

2.2.6.Федер€1льнь1м 3аконом от 02.05.2006 ш 59-Фз (о порядке
рассмотр ения обращений граждан Российской Федер ац ии>> ;

2.2.7.Федер€}льнь1м законом от 24.07.1998 ш |24-Фз <Фб основнь1х
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>>;

2.2.8.Федер€|-г|ьнь1м законом от 24.06.|999 ш 120-Фз (об основах
системь1 профилактики безнадзорности и правонарутпений
несовер1пеннолетних)> ;

2.2.9.3аконом 1{емеровской области-1{узбасса от 07.02.20|з ш 3-оз (об
ок€вании бесплатной торидической помощи отдельнь1м категориям граждан
Российской Ф едер ации>> ;

2.2. 10.|!остановлением 1{оллегии Админис трации 1{емеровской области
от 22.12.20|4 ш 515 (об утвер)кдении порядков предоставления социа-т1ьнь1х

услуг на АФм}, в полустационарной форме соци€ш1ьного обслух<ивания у|

срочнь1х соци€1]1ьнь1х усдуг)>.
2.3. |{елями создания 9иреэкдения явля|отся:
2.з.|.Фказание социальной помощи семьям с детьми' а также

несовер1шеннолетним детям' ока3ав1шимся в трудной >кизненной ситуации или
в социально_ опасном поло>кении:'

2.3 .2.Фказание соци€!-[[ьной помощи и содействие в соци€!.льной
адаптаци и дет ей-инв€}лидов ;

2.3 .3 .3ащита прав и законнь1х интереоов несовер1пеннолетних;
2.3.4.[1рофилактика безнадзорности и беспризорности, вь1явление и

устранение причин и условий, способствутотпих этому;
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2.3.5.(,овместная работа с другими органами и учре)кдениями системь]
профилактики безнадзорности и правонару1пений несойер-.""'''етних;

2.3.6.Развитие и поддерж ание контактов с другими учрежден иями
социальной защить1 населеъ\ия, взаимодействие с органами и учрежд ениями
образования, здравоохранения и другими учреждениями в цель|х повь11пения
эффективности социальной помощи и адалтации несовер1шеннолетних и семей
с детьми' оказав111ихся в трудной я<изненной ситуации;

2.3.7 .Реализация индивидуальнь|х программ предоставления
социальнь|х услуг семей с детьми' находящихся в трудной жизненной
сиц ациут или социально- опасном положении.

2.4. в соответствии со своими основнь!ми целями 9иреждение
вь1полняет следу[ощие видь1 деятельности:

2.4.|.йониторинг социальной и демографической ситуации. уровнясоциально экономического благополучия семьи и детей;
2.4.2.||оддерх{ка семей с детьми

самообеспечения' реализации собственньтх
сло)1{нь1х я{изн еннь!х сицаций;

2.4.5.!частие в работе по
беспризорности несовер1пеннолетних'
ликвидации трудной сицации в семье ребенка;

2-4.6.(.оци€ш1ьное сопрово)кдение с*емей с детьми - инва.т1идами;
2-4.7 -(,оциальная реабилитация и (или) а6илитация детей-инвалидов

сош1асно разработаннь1м индивидуальнь|м прощаммам предоставления
соци€ш1ьнь1х услуг детям-инвалидам;

2.4.8.[[ривлечение различнь1х государственнь1х (муниципальньтх),
негосударственнь1х органов, организаций и унре>кдений, а также
общественнь1х организаций к ре1шени}о вопросов ок€вания социальной
помощи семье и детям;

2.4.9.|[роведение мероприятий''+'у'\|Роведение мероприятий по повь11шени}о профессионального
уровня работников 9нреэкдения для улуч1пения качества предоставляемь1х
социальнь1х услуг;

2.4.10.Бнедрение в практищ новь|х ф'р' и методов социального
обслуэкивания в 3ависимости от характера ну)кдаемости семьи и детей в
социальной поддер)кке;

2.4.11 -.Фрганизация медицинского обслуяси вания на основ ании вьтданной
лицензии (при налинии);

в ре1шении
возможностей по

профилактике
защите их прав'

проблем их

2.4.з. €оциаль ная реабилит ация семей с несовер1шеннолетними детьми'
ок€шав1шимися в трудной жизненной ситуации;

2.4.4-Фсуществление социальной реабилитации и (или) а6илитации
детей 

- 
инв€ш1идов;

шреодоленито

безнадзорности и
ок€вание помощи в
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2.4.12.||сихолого-педагогическая и социальная поддер)кка семей,
воспить1ватощих детей от 0 до 7 лет с вь|явленнь!ми нару1шениями развития
(р иском нару 1шен ия), орг анизация социально го с опро в о)кд ения ;

2.4.|з.Фрганизация услуг по социальному прокату оборудования
социально - пс ихологич е ско й и с оциа.г1ьно педагогиче ской р е а6илит ации;

2.4.|4.Фрганизация вь1езднои консультативно

2.4.15.Фрганизация вьтездной реабилитационной помощи семьям,
Ё[овокузнецкогоинвалидов на территории

муниципального округа 1{емеровской области_|{узбасс а;
2.4.|6.Фрганизация взаимодействия с медицинскими организациями,

учрея{дениями культурь1 и образования для оказания индивиду€ш1ьной помощи
семьям, социализации несовер1пеннолетних с инва.]1идностьто и ФБ3.

2.5. !нре)кдение не вг|раве осуществлять видь1 деятельности' не
предусмотреннь1е настоящим }ставом.

2.6. ! нрех{дение ок€вь|вает соци€)"льнь!е услуги :

2.6.|. €оциально - психологические;
2.6.2.(оциально - педагогические;
2.6.з.€оциально - правовь1е;
2.6 .4.(рочнь|е соци.[л{ьнь1е.
2.7. !ярех{дение осуществляет работу с обращения\4и грая{дан в

соответствути с законодательством Российской Федерации.
2.8. |{редоставление социальнь1х услуг !нрехсдением осуществляется

бесплатно.

3 . имущвств о и Ф|/пп1^нс ов ов оБвспвчвнив учРвждвния

3.|. Амущество !ире>кдения:
3.1.1.14мущество 9нрех<дения составля1от основнь1е фондьт и

оборотньле средства, стоимость которь1х отрат{ается на самостоятельном
балансе 9нрея<дения.

Ёедвиэкимое имущество' 3акрепленное за }нре>кдением или
приобретенное 9нре>кдением за счет средств' вь1деленнь!х ему из бтодэкета на
приобретение такого имущества, подле)кит обособленному учету в
установленном порядке.

3 . 1' .2 .Амуще ство 9нр ех<де ния является муницип€!"льной с о б стве нно стьк)
Ёовокузнецкого муницип€штьного округа и мох{ет бьтть использовано только
для осуществления целей и видов деятельности 9нрет<дения.

3 .2. Асточниками формиро вания и1шущества явля}отся :
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3'2'1'ймущество, закрепляемое за !нрехсдением на праве оперативного
управления ут на инь1х основаниях, предусмотреннь1х действутощим3аконодательством Российской Федерации;

3 .2.2.[о6-ровольнь1е имущественнь|е взнось1 и пожертвования;
3 .2.3.€у6венции' поступак)щие из областного бтодт<ета.
3'3' 9ирет{дение владеет, пользуется имуществом' закрепленнь!м заним на праве оперативного управления и на инь1х основаниях'

предусмотренньтх законодательством Российской Федерации, в пределах
установленнь1х законом' в соответствии с целями своей д""'-'1"ости,назначением этого имущества и' если иное не установлено законом,
распорл1(ается этим имуществом с согласия собственника имущества.

з.4. в отно1пении закрепленного имущества 9нрех<д"й". обязано:
з .4.|.Фбеспечивать сохранность имущества;
3 . 4 .2 .( оздав ать норм€!"л ьнь|е условия э кспл у ат ации.
3'5' €писание при1шед1пего в негодность имущества производится впорядке, установленном законодательством Российской Федерации и

муницип€ш1ьнь1ми правовь1ми актами Ёовокузнецкого муницип€ш1ьного округа.
3'6' €обственник имущества и !нредитель !нрБждения в||раве изъять

изли1пнее' неиспользуемое или иопользуемое не по н€вначени}о имущество,
закрепленное им за 9нреэкдением ли6о приобретенное )/нре>кдением за счет
средств' вь|деленнь!х ему 9нредителем на приобретение этого имущества.
14муществом' изъять|м у }нреж дения, !нредитель вправе распоря)каться по
своему усмотренито.

3'7' !яре)кдение не вправе без согласия собственника имущества
распоряжаться имуществом, закрепленнь1м за ним или приобретенньтм за счет
средств' вь|деленнь1х ему из бтод>кетов разнь1х уровней на приобретение
такого имущества' а также недви)кимь1м имуществом.

3'8' 9нрея(дение не вправе совер1пать сделки' возмоя{нь!ми
последствиями которь1х является отчут{дение или обременение имущества'
закрепленного за !нреждением на г{раве оперативного управления' или
имущества, приобретенного за счет средств' вь!деленнь1х !нре>кденито на
приобретение такого имущества' еслииное не установлено законодательством
Российской Федер ации.

3.9. Финансовая деятельность !нреэкдения.
з.9.|.Финаноовое обеспечение деятельности !нреждения

осуществляется за счет субвенций поступа}ощих из областного бторкБта.
3'9'2'Бтод)кетная смета 9нре>кдения составляется' утверх{дается иведется в порядке' определенном !нредителем (главньтм распорядителембтодя<етньлх. средств), в соответствии с общими требова ниями)

установленнь1ми йинистерством финансов Российской Федерации.
3'9'з.}ире>кдение осуществляет учет операций на лицевь1х счетах'

открь1ть!х в финансовом органе. -|{ицевьте счета в финансовом органе
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открь1ва}отся на основании предоставленнь1х )/нре>кдением надлет{аще
завереннь1х копий 9става, свидетельства о государственной регистрации
к)ридического лица, свидетельства о постановке на учет торидического лица в
н€ш1оговом органе, правового акта администрации }{овокузнецкого
муницип€|-пьного округа об изменении тила !нрея<дения, заявления на
открь1тие счета.

3.9.4.3акл}очение и оплата !нреждением муниципа]-1ьнь1х контрактов'
инь1х договоров, проводится в пределах доведеннь1х ему лимитов бтошкетнь1х
обязательств и с учетом принять!х и неисполненнь|х обязательств.

3.9.5.в случае умень1шения }нреждени}о ранее доведеннь1х лимитов
бтод>кетньтх обязательств, приводящего к невозмо)кности исполнения
9нреэкдением бтод>кетньтх обязательств' вь1текатощих из закл}оченнь1х им
муницип€]пьнь|х контрактов, инь1х договоров, !нрет<дение долт{но обеспечить
согласованце в соответствии с законодательством Российской Федерации
новь1х условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг)
муницип€|^]-|ьнь1х контрактов' инь1х договоров.

3.9.6.9нре)кдение не вправе р.вмещать дене)кнь1е средства на
депозитах в кредитнь|х организациях' а такя{е . совер1пать сделки с ценнь1ми
бумагами 

' 
если иное не предусмотрено федеральнь1ми законами.

3.9.7.|7ривлечение 9нре>кдением дополнительнь|х средств за счет
добровольнь1х имущественнь1х взносов, пох{ертвований третьих [|иц и других
источников в соответствии с действу}ощим законодательством Российской
Федерацу|и) не влечет за собой сни)кения финансирования 9нреждения.

4. поРядок упРАвлв|*тя учРвждвнивм

4.1. Ёепосредственное руководство 9нрех<дением осуществляет
директор' назначаемьтй }нредителем.

4.2. Фтно1шения 9иредителя 14 директора 9иреждения
регламентиру1отся трудовь1м договором, 3акл1оченнь1м с директором' в
котором определя}отся срок дейотвия договора, ]\ичътая ответственность
директора за сохранность переданного имущества' за вь1полнение условий
договора о финансово-хозяйственнь1х отно1шениях' форма оплать1 тР}да
директора.

4.5. [иректор управляет 9нрехсдением на принципе единоначалия и
осуществляет свои полномочия в пределах, установленнь1х действутощим
законодательством Российской Федерации, настоящим }ставом' трудовь1м
договором.

4.6. 3аместитель директора и главньтй бухгалтер назнача}отся на
долх{ность директором 9нре>кдения по согласованик) с !нредителем.

4.7. в период отсутствия директора (отпуск, командировка и др.)
ушравление !нре>кдением бсушествляет заместитель директора.
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4.8. !иректор действует без доверенности от имени 9ире:кдения.
4.9. [{ооле заклточения трудового договора с директором }нреждения,

!нредитель и собственник имущества не вправе вме1шиваться в оперативно-
хозяйственну}о деятельность 9нрея<дения, за искл}очением случаев'
г!редусмотреннь!х трудовь|м договоРФ[, настоящим 9ставом и договором о
финансово - хозяйственньтх взаимоотно1шениях.

4.10. .{иректор имеет право:
4.|0.1.Бьтступать от имени 9нрех<дения в гра)кданских

правоотно1пениях при совер1шении сделок и инь!х действий' порох{дак)щих
права и о6язанности' а такя{е вь1ступать от имени 9нре>к дения истцом и
ответчиком в суде;

4.10.2.[{редставлять интересь1 9нреэкдения в федеральнь1х'
государственнь!х' муниципапьнь!х органах и органи3ациях р€вличнь1х форм
ообственности;

4.10.з.9тверх<дать распорядок и продол}кительность рабонего дня
9нрея<дения, порядок предоставления отпусков' другие вопрось1 трудовой
деятельности его работников, 1птатное раст1исание в соответствии с
действутощим трудовь|м законодательством Российской Федерац ии, ||равила
внутреннего трудового распорядка' дол}1{ностнь1е инструкции работников
9нре:кдения, поло)кения о подр€вделениях и инь1е лок€ш1ьнь!е акть1. |{о
согласовани}о с 9нредителем утверждать структуру }лнрехс дения;

4.|0.4.3акл}очать гражданско-правовь1е и трудовь1е договорь! от имени
}нреэкдения, подпись1вать лок€ш1ьнь!е нормативно-правовь1е акть1
9нрехсдения' вь1давать доверенности на право представительства от имени
9нрех<дения, издавать приказь|' давать ]1орученутя и указания' обязательнь1е
для исполнения всеми работниками 9нре)кдения;

4-10.5.Фсуществлять инь1е полномочия, связаннь1е с ре€ш1изацией его
компетенции.

4.11. {иректор 9ире>кдения обязан:
4.||.1.Фбеспечивать постоянну}о работу над повь11пением качества

предоставляемь!х }нреждением услуг;
4.11.2.обеспечивать составление отчета о результатах деятельности

}иретсденияи об использовании закрепленного за ним на праве оперативного
управления имущества в соответствии с требованиями) установленнь1ми
9нредителем;

4.||.3.обеспечивать целевое и рацион€|"льное использование
бтодх<етнь1х средств и соблтодение 9нр.*д""й.' финансовой дисциплинь1 в
соответствии с федеральнь1ми законами;

4.| | "4.о6еспечивать исполнение договорньтх обязательств;
4.11.5.Ёе допускать возникновеътия просроченной кредиторской

задолх{енности 9нрет<дения ;
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4.||.6.обеспечивать сохранность' рацион€ш1ьное использование
имущества, 3акрепленного за 9нрея<дением;

4.| |.7 .(огласовь!вать с 9нредителем создание и ликвидаци}о филиалов,
отделений, инь1х структурнь1х подр€вделений открь1тие и закрь1тие
представительств 9нре>кдения ;

4.11.8.обеспечивать соблтодение |!равил внутреннего трудового
распорядка и трудовой дисциплиньт работниками 9нрех<дения;

4.||.9.о6еспечивать соблтодение требований по охране и безопасности
труда, по)карной безопасности' принимать необходимь1е мерь| по соблтоденик)
в 9нре>кдении правил техники безопасности и требований федеральньтх
законов по защите т{изни и здоровья работников }нрет<дения;

4.1\.10.Бьтполнять
законодательством Российской

инь|е обязанности, установленнь1е
Федерации' а так)ке рет11ениями 9нредителя.

4.12. .{иректор }нреэкдения несет ответственность 3а:
4.\2.1.Ёарутшение договорнь1х обязательств'

действугощим законодательством Российской Федер ации;
установленнь|х

4.|2.2.(остояние учета, несвоевременное предоставление отчетности, в
том числе бухгалтерской и статистической по установленнь1м формам в
соответству}ощие органь1;

4.|2.3.Аеосуществление мероприятий по грах<данской обороне,
предупреждени}о чрезвь1чайньтх ситуаций, созданик) и обеспеченито
сохранности накопленнь|х фондов, индивидуа_т1ьнь1х и коллективнь|х средств
защить1 и имущества' а так}ке подготовке и обучени}о персон€ш1а, действиям в
чр езвь{чайньтх ситу ацу|ях н а подвед ом стве ннь|х территор иях и о бъе ктах ;

4 . | 2. 4 .Ёес о блтодение пр ав ил и нор]!1ативньтх тр е б ований охр ан ь1 труда,
противопохсарной безопасности) санитарно-гигиенического и
противоэпидемического рех{има;

4.|2.5.Аецелевое и неэффективное использование бтоджетнь1х средств
и имущества 9нре)кдения;

- иноенару{шение законодательстваРоссийской Федерации.

5. тРудовой коллвктив учРвждв|*1я

5.1. в состав трудового коллектива }нре>кдения входят все работники'
участву1ощие в деятельности 9нрех<де ъ|ия на основании трудового договора.

5-2. |рудовь1е отно1шения работников 9нрех<дения регулиру}отся
трудовь1м законодательством Российской Федерации. [7рава и обязанности
работников 9нре>кдения определяк)тся действутощим трудовь!м
законодательством Российской Федерации, трудовь1ми договорами.

5.3. Распорядок и продол)кительность рабонего дня }нре>кдения,
порядок предоставления'отпусков' другие вопрось1 трудовой деятельно9ти его
работников, устанавливаетс1т !нре:кдением самостоятельно' в соответствии с
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действу}ощим трудовь1м законодательством Российской Федерации,
|{равилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. €отрудники }ирехсдения несут ответственность предусмотреннуто
законодательством Российской Федер ации за разгла1шение конфиденциальных
сведений о лицах состоящих на учете в !нре>кдении.

6. пРАвА и оБязАнности учРвждв1*тя

6.1. !нре)кдение строит свои отно1шения с другими }оридическими и
физитескими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе
договоров, контрактов' закл}оченнь1х в соответствии с действугощим
законодательством Российской Федерации.

6.2. !яреждение имеет право:
6.2.|. €оздавать отделен ия' слу)кбьт и инь1е структурнь|е подр€шделения

отделениях' слуэкбах и инь1х
их руководителей, принимать

по оогласовани}о с }нредителем;
6.2.2.!тверждать полоя{ения об

структурнь1х подразделениях' н€вначать
ре1шения об их реорганизаци|| и ликвидации;

6.2.3.(,амостоятельно закл1очать муницип€ш1ьнь|е контракть1, прямь1е
договорь1 с 1оридическими и физииескими л||цами, не противоречащие целями предмету деятельности 9нрех<дения, а такх{е
законодательству Российской Федер ациу|;

федеральному

6.2.4.|фоводить процедурь1 по закупке товаров, работ и услуг в
соответс твии с федеральнь1м законом Российской Федер ации;

6.2.5.|фиобретать основнь|е и оборотнь|е средства за счет име}ощихся унего финансовь1х ресурсов и других истойников финан сирования;
6 .2.6 .Флределять и у ст анавливать структуру и 1штатное расп исание ;
6.2.7.!станавливать для своих работников дополнительнь1е отпуска'

сокращенну}о продолжительность рабонего времени и инь1е соци€ш1ьнь1е
льготь| в соответотвии с законодательством Российской Федерации;

6-2.8.[ругие права, не противоречащие законодательству Российской
Федерации, 1{емеровской области - 1(узбасса' муницип€штьнь1м правовь!м актам
Ёовокузнецкого муницип€ш1ьного округа' целям' предмету и видам
деятельности !нрет<дения.

6.3. 9нреждение обязано:

вь|тека}ощие из действутощего
|4 закл}оченнь1х им договоров и

6.з.|.Фсуществлять деятельность в соответствии с целями'
предусмотреннь1ми }ставом;

6.3.2.Бьтполнять обязательства,
законодательства Российской Федерации
муницип€![|ьнь1х контрактов ;
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6.3.3.Ё{ести ответственность в соответс твии с законодательством
Российской Федерации 3а нару1пение принять1х им обязательств' а такт{е 3а
нару1шение бтод>кетного законодательства Российской Федер ации;

6.3.4.Ф6еспечивать сохранность имущества' 3акрепленного за
9нрея<дением на праве оперативного управления' использовать его
эффективно и строго по н€вначенито' отчить1ваться перед учредителем за
состояние и использование муниципального имущества и денех{нь1х средств;

6.3.5.Ёести ответственность за обеспечение целевого использования
бтодя<етнь!х средств и принимать мерь1 по возмещени}о или возврату в бтоджет
использованнь!х нецелевь1м образом средств' в полном объеме, в том числе за
счет внеб}од)кетнь!х источников;

6.3.6.Фсуществлять оперативньлй, бтодя<етньтй и бухгалтерский учет
результатов финансово-хозяйственной деятельности' вести статистическу}о
отчетность' отчить!ваться о результатах деятельности в соответству}ощих
органах' в порядке и сроки' установленнь1е законодательством Российской
Федерации. 3а ненадлежащее исполнение обязанностей и иска)кение
отчетности долх{ностнь1е лица !нре>кдения несут ответственность'
установленну}о законодательством Российской Федерации;

6.3.7 'Фбеспечивать гарантированнь1е условия труда и соци€ш1ьнь!е
[ар антии своим работникам ;

6.3.8.Бьтполнять мероприятия по грахсданской обороне и
мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской
Федерации и муницип€ш1ьнь1ми правовь1ми актами Ёовокузнецкого
муницип€|пьного округа.

7 . с тРук туР нь1 в по дРА з дв'|в\*1я учРв жд вът\4я

7 .\ - в 9нреэкдении создань| следу1ощие структурнь1е подр€)зделения:
7 .\ .|.Аппарат учреждения;
7 .1.2.Фтделение реа6илитации несовер1шеннолетних с ощаниченнь1ми

физине ск ими и умственнь1ми возмо)кно стями ;

7.|-з.Фтделение психолого-педагогической помощи и профилактики
безнадзорности несовер1шеннолетних;

7 .\ .4.Фт деление приема, консульт ации гра)кдан и срочного соци€ш1ьного

7. 1 .5.Фрганизационно-методическое отделение.
€трукцрньте отделения !нреэкдения не являтотся .}оридическими

лицами, в своей деятельности подчинятотся директору, руководствуясь
|[оложен иями о б отделе ниях' утв ер)кденнь]х дире ктор ом.

8. попвчитвль ский соввт учРвждБ|ш1я
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8.1. ||опечительский совет является совещательнь!м органом
9нре>кдения, образованнь|м для рассмотр ения наиболее вая{нь|х вопросов
деятельности }нреждения и создается на весь срок деятельности }лнрехс!ения
или на срок, определяемьтй !ставом }нрет<дения.

8.2. |{опечительский совет со3дается по согласовани1о с 9нредителем.
€остоит из председателя попечительского совета, заместителя председателя
попечительского совета, членов попечительского совета, секретаря
попечительского совета. |[опечительский совет возштавляется председателем'
избираемь1м на первом заседании совета больтшинством голосов при открь1том
голосовании 

'1 утвер)кдаемь1м учредителем сроком на 2-3 года. Ёа первом
заседании совета открь|ть1м голосованием избирается заместитель
председател\ а такх{е назначается секретарь.

8.3. в состав попечительского совета могут входить представители
органов государственной власти) органов местного самоуправления'
общественнь!х организат\ий, осуществля1ощих сво1о деятельность_ в сфере
социального обслуживаъ|ищ деятели ъ|ауки, образования и культурь1'
предприниматели. {ленами попечительского совета не моцт бьтть р'о''йй*,9иретсдения. €остав попечительского совета .определяется руководителем!ире>кдения, на основании утвер)кденного директоро11у1 |{олоэкения о
попечительском совете.

8'4. Ретпеъ\ия' принять|е на заседаниях попечительского совета'
оформля}отся протоколом. |!ротокол заседания попечительского совета ведет
секретарь.

8.5. Фсновнь1е задачипопечительского совета:
8.5.1.€одействие в ре1шении текущих и перспективнь|х задач развитияиэффективного функционирования }нреждения, улуч1шения качества его

работьл;
8.5.2.€одействие в привлечении финансовьтх

для обеспечения деятельности 9тре>кдения;
8.5.3.€одействие в совер1шенствовании матери€ш1ьно технической

базьт 9нреждения;
8.5.4.€одействие в улуч1шении качества предоставляемь1х соци€ш1ьнь1х

услуг;
8.5.5.€одействие в повь|1пении квалификации работников учрежд ения'

стимулировании их профессионального развития;
8.5.6.€одействие в повь|1шении

9иреждения;
информационной открь|тости

(-).]. /.\29д.у|ч |Бу\Ё -|, Ре111ении инь1х вопросов,
эффективности деятельности }иреэкдения.

8.5.7.€одействие ре1пении инь1х связаннь1х с повь||пением

8.6. |{опечительский совет создается на весь период деятельности
учреждения' в своей деятельности руководствуется |!олоя<ением о
попечительском совете 9нрёэкдения.

и материальнь|х средств
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9 . Рв оРгАниз Аци'1, из мв нвнив тип 
^' 

лт4квид^ция
учРвждвт{йтя

9.1. }нрех(дение может бьтть реорганизовано в порядке'
предусмотренном федеральнь1ми законами Российской Федерации,
нормативно-правовь!ми актами Ёовокузнецкого муницип€!г|ьного округа или
по ре1пени}о суда.

9.2. Азменение тила 9нрелсдения ооуществляется в порядке'
установленном федеральнь1ми законами Российской Федерации и
нормативно-правовь1ми актами органов местного самоуправления
Ёовокузнецкого муницип€ш1ьного округа.

9.3. [{ринятие ре1пения о ликвидации и проведение ликвидации
9нреждения осуществляк)тся в порядке' установленном федеральнь1ми
законами Российской Федерации и нормативно-правовь|ми актами
Ёовокузнецкого муниципа.]1ьного округа.

9.4. Амущество }нреэкдения, остав1пееся после удовлетворения
требований кредиторов' а так)ке и]шущество' на которое в соответствии с
федеральнь1ми законами не мо)кет бьтть. обращено взь1скание по
обязательствам !нрехсдения, передается в к€вну Ёовокузнецкого
муницип€!]-!ьного округа, документация в установленном порядке передается в
архив.

9.5. |{ри ликвидации и реорганизации 9нреясдения, увольняемь1м
работникам гарантируется соблтодение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

10. внвсвнив измвнвът[й1и дополнвний в устАв

10.1. |4зменения и дополнения в }став утвержда}отся органом'
осуществля}ощим функции и полномочия 9иредителя.

ю.2. Бсе изменения и дополнения к настоящему 9ставу после
утвер)кдения подлея{ат государственной регистрации в установленном
действутощим законодате.т1ьством Российской Федерации порядке.

11. пвРвчвнь видов локАльньтх Актов,
РвглАмвнтиРующ|д( двятвльность учРвждРния

1 1.1. ,{еятельность )/нрехсдения регламентируется наряду с
настоящим 9ставом, следу1ощими лок€ш!ьнь1ми актами:

1 1.1.1.|{равилами;
| | . | .2 .Р ас|[ис аниями;
1 1 . 1 .з.Р1нструкциями;
1 1.1.4.|-1риказами;
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1 1 . 1 .5.|{олоя{ениями;
1 1. 1 .6.(оллективнь1м договором ме)кду работник ами иработодателем;
| |.|.7 .Ань1ми локальнь1ми актами 9нрет<дения.
\1.2. "|!окальньте акть1 9нреэкдения не долх{нь|

деиству}ощему законодательству Российской Федерации
!ставу.

противоречить
и настоящему

1 2. 3Аключитвльнь1в положв[{ия

в связи с утверх{дением новой редакции !става
муниципального казенного учреждения <1-{ентр социальной помощи семье и
детям) йФ <Ёовокузнецкий муниципальньтй округ 1{емеровской области -1(узбасса>>, 9став муниципального казенного учре)|цения <<[{ентр социальной
помощи семье и детям <<Биктория>> мо <Ёовокузнецкий муниципальньтй
райою>>>, зарегистрированньтй йе:крайонной инспекцией федеральнойналоговой слу>кбьт .]\гч13 1(емеровской о6ласти 01.08.2018 п' огРн
2|84205з94965, с момента регистрации новой редакции }става, считать
утр€шив1пим силу.

\2.\.
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